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CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO 2018/2018

NUMERC DA SOLICITAGAD: MRO28411/2018
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAOQ: 24/07/2018 AS 0301

SINDICATO DOS EMPREGADDS NO COM, DE FALHOCA E REGIAD, CNPJ n. 14.646.445/0001-58, neste ato
reprasentadola) por ssu Presidents, Sria), GISELE PATRICIA STAHELIN DOS SANTOS,

E

SINDICATD MNACIONAL DOS ADMINISTRADORES DE CONSORCIO, CNPJ n. 43.05&1@1‘90. nests ato
repressntado(a} por ssu Diretor, Sria). AUGUSTO GIONGC LETTI,

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO. sstipulando as condigies de trabsiho previstas nas
clausulas sequintas:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

&s partes fixam a vigéncia da presente Convengio Coletiva de Trabslho no pericdo de 01* de maio de 20182 30 de
abril de 2018 e a data-base da categona em 01" de maia.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Conveng8o Colstlva de Trabalho abrangerd afs) categorials) Empregados de Administradores de
Consorcios (2° Grupo - Empregados de Agentes Autdnomos do Comércio - do Plano da CNTC) com

abrangéncia territorial em Aguas Mornas/SC, Angelina/SC, Anitipolis/SC, Palhoga/SC, Rancho QueimadaiSC,
Santa Amaro Da ImperatriziSC e S3o Bonifacie/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO - PISO SALARIAL

Fica estabelecido a partir de 1%/05/2018 0.piso salarial — saiano normative ds cstegonia profissional, nas seguintes
bases:

a) R$ 1.235,00 (um mite durentos & trints & cinco reais) no pericdo de expenencia;

£} RS 1.338.00 (um'mil & Fezenios & tninta e cilo reais) apos o periodo de expanéncia.

Paragrafo Primeiro: Seré assegurado ao trabalhador que recebe por comissdo, de forma pura ou mista, o salario
normativo oy piso salatial indicado nas faixas acima; no periodo de experiéncia e apds esse perlodo. caso sua-
remuneragac ndo atinja ¢ respectivo mentante.

Paragrafo Segundo: A remuneragao de que trats o § 1° (pardgrafo primeiro] compreendera lodas as verbas
remuneratorias, ou seja, parte fixa do salario. comissdes, DSR 2 prémios em geral

Paragrafo Terceiro: Aplica-se ao menor sprendiz & ao estaglario a legisiagio especifice
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Paragrafo Quarto: Nos casos de contratagio de empregados com jornada infencr 2 44 horas semanais, 0 Salario
Normativo serd page proporcionaiments s horas contratadas,

Par&grafo Quinto: Na ocorréncia de reajuste do Piso Salarial Estadual instituido pela Lei Compiementar Estadual n®
459/2009, durante a vigéncla da presente convengio, prevalecerd para todos-©s efeitos o malor valar entre este s o
Salano Normative estabelecido nesta convengao coleliva,

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Os salarios dos integrantes da categoria profissional ser3o reajustados a partir de 1°-05<2018 pela splicagio do indice
correspondents a 2,5% (dois virgula cinco por cento), compansados os adiantamentos legais ou esponianeamante
pagos no peflode, salvo os decomrentes de promogao, termino de aprendizagem, transferéndia de cargo, fungdo
estabelecimento ou localidsde & equiparagao salansl determinada por sentenca transitada em julgado.

Paragrafo Unico: Os empregsdos admitidos apos malg de 2017 fardo jus ao raa;wsba-pmpumi.nnal ao tempo de
servico, conforme tabela abaixg.

MES |CORREGA MES  |[CORREGAC|| . MES A [CORRECA MES |CORRECAQ)
AoMISSAC SALARIAL [laDMISSAO! SALARIAL ||ADMISSAO| SALARIAL [JADMISSAC SALARIAL
Ate MAIAT|  2,50% AGOM7 1,87% NGVI1T 1,25% FEV/18 0,62%
JUNM7 | 2,29% SETM7 | 1.67% ‘DEZNM7 | 1,04% MARMS | 042%
JULIMT 2.08% ouTT 1,46% JANI1B 0,83% ABR/18 0,21%

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O pagamento do saldrio sers feito mediante recibo, fornecendo-se copia ao empregado. com a identificagdo da
empresa. e do qual constardo a remuneracgio, com 3 discriminagao das parcelas, a quantiz liquida paga, os dias
trabalhados ou o fotal da produglo, as horas extras e os descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia
Social, & o valor correspondehis ao FGTS.

ISONOMIA SALARIAL
CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUIGAD
Enquanto perdurar a subsfituic@o que nio tenha cardler meramente eventual, o empregado substituto fara jus a
igual salfario do substituideo.
CLAUSULA SETIMA - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS
Durants a vigéncia da presente convengdo coletiva de trabalho, os empregades admitidos ndo poderdo perceber
remunerag3o inferior a0 menor salério estabelecido paraa fungao, desde que admitidos para trabalho da mes

natureza do empregado afastado. excluidas as vaniagens pessoais @ dispensada = necessikiade
comprovacio de experiéncia anterior

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICACAO DE FUNGAD
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CLAUSULA OITAVA - QUEBRA DE CAIXA

Sera concedido a0 empregado que exercer a fungdo de caixa a gratificagio de 20% (vinte por cento) sobre seu

salario. excluldos do calculo os adicienais, os acréscimos e as vaniagens pessoals,

CLAUSULA NONA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de valores em caixs sera realizada na presenca do operador responsavel e do gerente ou sed

substituto, dentro de Wwmo de trsbatho. Se houver impedimento, por determinagdo superior, para o

scompanhamento da conferéncia, ficara o empregado isento de responsabilidade por eventuais erros existentes.
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As horas exfiraordindrias trabalhadas até o lmite de 2 horas didrizs lerdo o acréscimo de 50% (cinglenis por cento} & para
ae subzsgoentes o sorésomo serd de 100% (cem por cento), em relagdo ad valor das horas normais.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O empregado que trabathar entre 55 22 horas de um dis & a5 5 horas do dia seguints lerd difeilo a adiclonal notuene de
35% (trinta & cinco por cento) sobre o valor da hora normal.

COMISSOES
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FERIAS, 13° SALARIO E AVISO PREVIO DOS COMISSIONISTAS
As comissdes integram a média legal prevista para calculo de férias, gratificago natalina e verbas rescisorias.
AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CRECHE
Sara instalado local destinads A guarda de criangas em idade de amamentagio. quando exist=ntss na empresa mais 46 30

[trinta) mulheres malores de 18 (dezesseis) anos, feculiado o convénio com creches, sob pena de ter gue ressarci’ os
valores pagos, mediants regulst comprovagac da despesa, limitada 2 20% do piso selarial, por filho

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISS&Q. MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAD

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ANOTAGAO NA CARTEIRO PROFISSIONAL

As empresas ficam obrigadas 2 anctar na careira de trabalho a fungio efetivamente exercida pelo empregado.
observada a Classificagio Brasileira de Ccupagles.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPENSA JUSTIFICADA DO EMPREGADO

O empregado despedido sera informado, por escrito, dos motivos da dispensa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

A quitagio das verbas rescisdrias sera sfetuada pela empresa nos prazos estabelecidos pela Lei 7.855/88, so
pena das cominagies previstas na referids lel, além ds penslidade prevista nesta convengio coletiva d
trabalho.

http:/Awvww3.mie.gov br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizarNrSolicitacao=M... 24/07/2018
« s
o1 ¢S

i A
i

J

) -



Mediador - Extrato Convengao Coletiva Piagmad de7

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

0 empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio gquando comprovar a obiengio de nove emprago,
desonarando 8 emprésa do pagamento dos dias néo trabalhados,

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

Para os empregados com cinco ancs de SEMVIGo N2 Mesma empresa, 0 aviso prévio sera de 60 dias, podendo
indenizar integraimente ou cbrigatoriamente 30 dias,

MAQ-DE-DBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZACAD
CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATAGADO DE MAD-DE-OBRA TERCEIRIZADA OU COOPERATIVADA
Fica proibida a contratagao, pelas empresas abrangidas pela presente convengao coletiva de trabalho, de mBo-

de-obra indirets atraves de empresas isrceinzadoras e de cooperativas de trabalho que vise o stendimento 3
atividade fim das empresas.

RELACOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Serd garantida estabilidade 3 gestante, desde a concepgdo alé 60 (sessenia} dias apds o &rmino da licenga
maternidads

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SERVIGO MILITAR, GARANTIA DE EMPREGO AOQ ALISTADO

Serg garantido o emprego do alistado, desde a dats da confirmagio da Incorporagdo no servigo militar atg 30 (irinta) diss
apos 3 bana,

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADOS ACOMETIDOS DE "L.ER,"

Fica gerantido o emprego ao trabalhador portador de doenca ocupacional LER - lesdo por eslorgos repetitives, o
exarcicio de oufra fungdo compativel com o grau de capacidade do funcignario, sem a redugao salarial,

Paragrafo dnico - =&z despesas médicas & horarios necessanos para fisiclerspia serdo de
responsatilidade da empresa.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENGA NAO PROFISSIONAL
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO SOB AUXILIO-DOENGA

Sera garantids g estabilidade no emprege a0 empregado sob auxilic-doenga, ate 60 (sessenta) dias apos a altz
médica previdenciana.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAOQ, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTA
FALTAS
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS DO EMPREGADO ESTUDANTE

SarSo sbonadas as faitas do empregado estudante nos hordrios de examas regulares coincidentes com o= de frabaiho,
desde que realizados em estabelecimento de ansino oficial cu sutorizado legaimente & mediante comunicagao prévie ag
empregadof, com o minimao de 72 {setenta e duss) horas. @ comprovacio oportuns.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABOND DE FALTA DD TRABALHADOR

Sera abonada a falta dola) trabalhador(a) ne caso de necessidade de acompanhamento em consulla medica ou

na intemagao hospitalar de dependents de até 18 (dezoito} anos de idade ou invalido, mediante comprovagio
por declaracio médica,

FERIAS E LICENGAS _
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIAS E INICIO DO PERIODO DE GOZO
O Infcio das férias. colefives ou individuais, nio poderd coincidir com sabado, domngo. feriado ou dia de compensegio de
repouss semanal
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PARTICIPAGAO DE FERIAS
A concessac das férias sera participada, por escrito, ac empregado, com antecedéncia minima de 30 (innta)
dias, cabendc & este assmnar a respective comunicacao.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENCAS
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FERIAS PROPORCIONAIS
Ap empregado que rescindir espontansamente o contrato de trabalho, desde que com tempo de servigo superior
ou igual a & (seis) meses na empresa, serd assegurado o pagamento de férias proporcionais.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAOC INDIVIDUAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EQUIPAMENTO DE PROTEGAC E INSTRUMENTOS DE TRABALHO

Serdo fomecidos gratuitaments a2 frabalhador, quando exigidos por lei ou pelo empregador, todos os equipamentos d=
proteao individual, bem como uniformes, calgadas e instrumentos de trabalho,

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

O= stestados fomecidos por médicos e dentistas deverdo ser apresentados s empresas no prazo de até 72 (sstenia
& duas) horas de sus emissan,
OUTRAS NORMAS DE PREVENCAQ DE ACIDENTES E DOENGCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO EM SAUDE OCUPACIONAL
(PCMSO)

As empresas enviardo as entidades sindicais, n0 prazo de 30 (rints) dias, da data da assinatura, copia
PCMSO e anualmente copia do relatdrio anual do FCMS0.
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Paragrafo Gnico: as homologagbes no sindicato, somenie serBo procedidas, se o empregador
apressntar o stestado de salde ocupacional (ASO) demizsional do empregado.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ACESSO LIVRE AOQS LOCAIS DE TRAEALHO

As empresas garantirSo que a enfidade sindical profissional, por intermedio de seus dirigentss, possa
scompanhar o agente plblico quando da realizagBio por 6rgdo oficlal de vistorias e saude e condigbes de
trabalho em suas dependéncias.

Paragrafo Unico: Os relatérios respectivos serBio encaminhados & diregdo das empresas que se
compromeatem a analisa-los e respondédos

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRUBUIGAD NEGOCIAL PROFISSIONAL

Em cumpriments ao que foi deliberade pelos empregados reunidos em Assambleia Extraordindria realizada em
sassdes nos dias 14 & 15 de Marco de 2018, as empresas descontarlo dos seus smpregados abrangidos pela
presentz Convengdo Caletiva de Trabalho, 2 importancia equivalente a 4% (quatra por cento) da remuners¢ao dos
mesmos nos meses de Agosio & Novembro de 2018, 2 titulo de CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL,
recolhendo as respactivas importancias em guias proprias fornecidas pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de
Palhoca & Regifo, em favor da mesma, até o dis 10 (dez) do més subssquente a0 do desconto.

Paragrafe Primeiro: Até o-dia 30 do més subseguenta a0 do desconto, as empresas enviaro ao Sindicato
Profissional s relacao dos ampregados contribuintes, em formulario também fomecido pelo Sindicato,

Paragrafo Segundo: O empregado podera opor-sa S0 desconic da contribuicdo negocial, devendo para isto
spresentar. no-Sindicato dos Empregados no Comercio de Palhoga = Regido, carta escrita de prépric punho, no prazo
de 10 (dez) dias ames do =fetive desconto, encaminhanda copia da mesma com o recebimenio do Sindicato ao
empregadar,

DISPOSIGCOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MULTA. OBRIGAGAO DE FAZER

Sera aplicaga multa por descumprimento de obrgagBo de fazer, no valor equivalents & 10% (dez por cento) do saldrio
basico, em favor da empregado prejudicado.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DIFERENGAS DE SALARIOS E CONSECTARIOS

As diferengas de salarios & consectdrios oriundas da aplicagio retroativa da presente Convencao coisliva de trab
serSo pagas na folha de pagamenlo de salarios do més de Agosto de 2018,

[ & 2.7 f
(;{M‘J f_a.}-t}--' (a waﬁa,g-m ..gi-_ﬂ }m-..f-:’—-

'GISELE PATRICIA STAHELIN DOS SANTOS
_ PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COM. DE PALHOCA E REGIAQ
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ANEXO | - ATA

Anexg (PDF)
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